
 

 

 

 

 

 

La Communauté de communes de Chamonix Mont-Blanc recrute, pour son service pistes et sentiers 

 

Un chef d’équipe sentiers de montagne (H/F) 

Cadre d'emplois des agents de maitrise (catégorie C) 
 

 
 

Missions principales : 
  

- Gestion / encadrement d'une équipe d'entretien des sentiers de 3 personnes : 
- Organisation du travail, respect hygiène et sécurité au travail 
- Gestion du matériel de l'équipe mis à disposition par la collectivité  
- Recensement des besoins par secteur 

- Rédaction de rapports et tableaux d'activités mensuel au chef de service 

- Participation aux réunions de service 
- Entretien des sentiers de montagne et itinéraires VTT répertoriés 
- Entretien, travaux de réfection et signalisation 
- Entretien du mobilier en espace naturel situé sur les sentiers 
- Entretien des aménagements spéciaux sur les sentiers 
- Balisage de sécurité en cas de fermeture temporaire de sentiers 

 
 
Profil :  
 

 Bonne connaissance du réseau des sentiers de la CCVCMB 
 Expérience en encadrement d’équipe 
 Bonne connaissance et pratique de l’utilisation d’appareillages mécaniques (tronçonneuse, 

débroussailleuse..) 
 Expérience en tronçonnage ou bûcheronnage souhaitée 
 Connaissance en petite maintenance 
 Pratique de la randonnée 

 Sens des relations humaines 
 Aptitude aux travaux physiques en extérieur 

 Sens des responsabilités (sécurité) 
 Autonomie 
 Dynamisme 
 Rigueur 
 Ponctualité 
 Permis B 

 

 
Contact : Emmanuelle Henry-amar – 06.79.29.56.61 

 

Date limite du dépôt des candidatures : 03 avril 2020 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l'attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de communes de la vallée de Chamonix Mont-Blanc, par courrier à la Mairie de Chamonix 

Mont-Blanc, Direction des Ressources Humaines, 38 place de l'église, BP 89, 74402 Chamonix Mont-Blanc 
ou par mail à emploi@chamonix.fr 
 
 
Poste à pourvoir du 04 mai 2020 au 30 octobre 2020  


